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dot.: dodatku za trudne warunki

Nawigzujgc do przekazywanych dyrektorom opinii prawnych dot. pracy
i wynagrodzenia w okresie pandemii informujemy, 7e stoimy na stanowisku, iz

w przypadku Pani placéwki nauczycielom, realizujgcym prace zdalng w réznych formach,
nalezy sie dodatek za warunki trudne.

Oczekujemy, ze ,zalegte” dodatki zostang wyptacone zainteresowanym.
W zatgczeniu kilka opinii prawnych w tej sprawie.
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Pani

Hanna Jakubek

Prezes Oddziatu ZNP w Skawinie

Wiceprezes Zarzgdu Okregu Matopolskiego ZNP
hjakubek@znp.edu.pl

Szanowna Pani,

odpowiadajgc na Pani zapytanie z 15 kwietnia
Narodowej uprzejmie wyjasnia, co nastepuje.

Z uwagi na ogtoszenie 20 marca 2020 r. do odwolania na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, Minister
Edukacji Narodowej podpisat rozporzadzenie zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednosiek systemu osSwialy w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 492),
w ktérym doprecyzowany zostat sposéb realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Od 25 marca 2020 r. zadania jednostek systemu os$wiaty sg realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku, gdy zadania
jednostki systemu oswiaty nie mogg by¢ realizowane w ten sposéb, dyrektor tej
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tych zadan i informuje o tym organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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W odniesieniu do pracownikéw jednostek systemu oswiaty wprowadzone zostato
rozwigzanie, ktore umozliwia realizacje procesu ksztalcenia w zmienionych
warunkach organizacyjnych. Od 25 marca 2020 r. na obszarze kraju ogranicza sie
funkcjonowanie jednostek systemu oSwiaty przez ograniczenie obowigzku
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$wiadczenia pracy przez pracownikow tych jednostek na ich terenie, z wylgczeniem
przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zadan jednostek
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub w inny sposob lub gdy
jest to niezbedne dla zapewnienia ciagtosci funkcjonowania tych jednostek.

Do 6 kwietnia 2020 r. przepisy dotyczgce realizowania zadan jednostek systemu
os$wiaty realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
a takze ograniczenia obowigzku $wiadczenia pracy przez pracownikow jednostek
systemu os$wiaty na ich terenie mialy zastosowanie rowniez m.in. do jednostek
systemu odwiaty, do kidérych dzieci i uczniowie nie uczeszczajg na podstawie decyzji
rodzicbw (§ 4b pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswialy w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19). Z dniem 6 kwietnia
ograniczeniem funkcjonowania | obegjmuje on m.in. specia

wychowawcze.

Jednoczeénie rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r.
w sprawie  szczegolnych rozwigzann w  okresie czasowego  ograniczehia
funkcjonowania jednostek systemu oSwialy w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, zpézn. zm.)
wprowadzone zostaly rozwigzania umozliwiajgce szkotom i placéwkom prace
w zmienionych warunkach ksztatcenia, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
ha odlegto$é.

Zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 wymienionego rozporzgdzenia, zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegio$¢ Ilub innego sposobu
ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go przed dniem wejscia
w zycie rozporzgdzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych iopiekuficzych, prowadzonych bezpoérednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeC realizowanych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych — w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych
mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019
r. poz. 2215). W Swielle § 7 ust. 2 ww. rozporzgdzenia dyrekior jednostki systemu
oswiaty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélinych zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia.

Jednoczes$nie na podstawie § 11 ww. rozporzadzenia przepis § 7 ust. 1 stosuje sie
rowniez do zajec realizowanych przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty przed dniem wejScia w zycie
rozporzadzenia.
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Jak wynika z powyzszego, przepis dotyczacy realizowania przez nauczyciela zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia w ramach obowigzujgcego go przed dniem wejscia w zycie
rozporzgdzenia pensum, a po jego przekroczeniu w ramach godzin
ponadwymiarowych, ma zastosowanie réwniez do zajeC realizowanych przez
nauczycieli w okresie od 12 do 24 marca 2020 r. W przypadku zatem Swiadczenia
przez nauczycieli w tym okresie pracy polegajgcej na wspieraniu ucznidw w
samodzielnej nauce w domu i kontaktowaniu sie z nimi przy wykorzystaniu np.:
dziennika elektronicznego, strony internetowej przedszkola, szkoty lub placowki,
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elektronicznego, itp., praca ta realizowana byta w ramach obowigzujgcego
nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Mozliwe jest
réwniez uznanie zaje¢ realizowanych przez nauczycieli w tym okresie za prace
w godzinach ponadwymiarowych. Kompetencja w tym zakresie nalezy do dyrektora

szkoly.

Nauczyciele realizujgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosé lub innego sposobu ksztalcenia, otrzymujg wynagrodzenie za prace
w sktadnikach i wysokosci wynikajgcych z ich uprawnien. Za zajecia zrealizowane
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciel otrzymuje
réwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Dodatek za warunki pracy nalezny jest wytgcznie za prace w okreslonych warunkach,
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stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkow do
wyhnagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z pbézn. zm.). Ten skiadnik wynagrodzenia przystuguje
wylgcznie wtedy, gdy nauczyciel takg prace faktycznie wykonywat. Na mocy art. 30
ust. 6 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela szczegbtowe warunki przyznawania tego
dodatku okresla organ prowadzgcy w regulaminie wynagradzania, o kiérym mowa
w art. 30 ust. 6 tej ustawy.

Jezeli natomiast z przyczyny lezgcej po stronie pracodawcy w okreSlonym czasie
niektdérzy nauczyciele nie bedg $wiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 §
1 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotdw do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania. Zatem w okresie, w ktérym nauczyciele nie bedg $wiadczyli pracy z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, lecz bedg pozostawali w gotowosci do
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pracy, zachowujg prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci wynikajgcej z
ich osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

Przez stawke osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczng nalezy rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny (wyrok
Sgdu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2011 r., Il PK 3/11, OSNAPIUS z 2012 r. nr
15-16, poz. 191, a takze m.in. wyrok SN z dnia 25 kwietnia 1985 r., | PRN 28/85,
OSNCP z 1986 r. nr 1-2, poz. 19).

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
Departament Wspdlpracy z Samorzadem

Terytorialnym
/ — podpisany cyfrowo/
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OPINIA

W zwigzku z pierwotnym brzmieniem Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 410 ze zm.) w
okresie od 12 marca 2020 r. doszto do zawieszenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych (przedszkola od 16 marca). W zwigzku z tym jezeli zarowno nauczyciele jak i
pracownicy niepedagogiczni, nie wykonywali wowczas pracy a jedynie pozostawali w gotowosci
do pracy, zastosowanie do nich powinien znalez¢ przepis art. 81 k.p.

Zgodnie znormg art. 81 § 11 2 k.p. pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow
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wynagrodzenie wymkajqce z jego osobistego zaszeregowania, okr eslonego stawkq godzinowa lub
miesieczng, a jezeli taki skfadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze
by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisdéw. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje pracownikowt za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezell przesid) nasigpii z winy pracownika, wynagrodzenie
nie przyshiguje.

Zgodnie z w miare ugruntowanym orzecznictwem sgdow w tym zakresie, za gotowo$¢ do pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (ewentualnie wraz z dodatkiem funkcyjnym) 1 nie
przyshigujg za ten czas inne dodatki do wynagrodzenia takie jak dodatek stazowy, dodatek za
warunki trudne itd. Dotyczy to zarowno nauczycieli jak i pracownikéw niepedagogicznych.

Wazne - jezeli w tym czasie pracownicy wykonywali swojg prace (np. dyrektor polecil jej
wykonywanie mimo zawieszenia zaje¢ dydaktycznych), w tym rowniez wykonywali j3 zdalnie,
pracownikom przyshugiwac bedzie pelne wynagrodzenie ze wszystkimi dodatkami. Jezeli bowiem
nauczyciele czy pracownicy niepedagogiczni wykonywali swoja prace, to nie ma znaczenia, czy
wykonywali ja zdalnie, czy w okresie zawieszenia zaje¢ - wazne ze prace $wiadczyli a zatem za taki
okres przystuguje im petne wynagrodzenie takie, jakie otrzymaliby, gdybysmy pandemir w ogole
nie byto.

Od 25 marca 2020 r.,w zwiazku z nowelizacjg powyzszego rozporzadzenia, zadania jednostek
o$wiatowych wykonywane sg z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢. W zwigzku z tym
jezeli nauczyciel wykonuje od 25 marca swojg prace zdalnie, przystuguje mu pelne wynagrodzenie
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prace zdalnie, przystuguje mu pelne wynagrodzenie za prace.

Réwnoczesnie zwrdci¢ uwage nalezy na § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia

funkcj onowania jednostek systemu os'wiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdzia}aniem 1
zwalczaniem COVID-19, kiory wskazuje, ze realizowanie pensum odnosi si¢ rowniez do zajeé
realizowanych przez nauczyc1el1 w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.

Tym samym jezeli nauczyciele realizowali zajecia dydaktyczne réwniez 1 w okresie od 12 do 24
marca (przesytali zadania uczniom, korespondowali z nimi, wykonywali inng pracg dydaktyczng),

rowniez 1 za ten okres nalezy im sie pelne wynagrodzenie za prace.

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz.U. poz. 493 ze zm.) zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na



odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, a w przypadku godzin zajec realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 1. poz. 2215).

Tym samym brak jest podstaw do zlecenia przez dyrektora jakiejkolwiek pracy, ktéra wykonywana
jest w ramach zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w
ramach innych zadan statutowych szkoly, rozliczanych w ramach 40h tygodnia pracy. Praca taka
bowiem jednoznacznie zostala zakwalifikowana jako rozliczana w ramach pensum.

Zwroci¢ uwage rowniez nalezy, ze praca z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ moze
by¢ rowniez wykonywana w godzinach ponadwymiarowych, jezeli zatem nauczyciele realizujg
takie godziny, powinni otrzyma¢ odpowiednie wynagrodzenie. Brak wyplacenia naleznego
wynagrodzenia za przepracowany czas powinien by¢ zglaszany indywidualnie do inspekcji pracy i
moze spowodowaé wszcezecie kontroli a nawet pociggniecie dyrektora placowki do
odpowiedzialnosci karnej.

Wielu dyrektorow w ostatnich dniach (czgs¢ na wyrazne polecenie organu prowadzacego, ktore to
polecenie nie znajduje oparcia w zadnych przepisach) dokonato zmian w arkuszach
organizacyjnych czy zmniejszenia liczby godzin wynikajacych z ramowych planéw nauczania i
zawartych w szkolnych planach nauczania, gléwnie przez odebranie nauczycielom godzin
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modyfikacje taklch planow (w porozumieniu z nauczycielami!), to jednak nie powinno to
prowadzi¢ do zmniejszenia liczby godzin obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z
ramowych planéw nauczania, realizacja bowiem tych planéw w pelni odbywa si¢ rowniez w
warunkach zawieszenia zaje¢. W przypadku zatem takiego dzialania dyrektorow, ktore nie ma
uzasadnienia merytorycznego (szczegodlnie dziatajacych na polecenie organu prowadzacego)
nalezatoby rozwazy¢ skierowanie sprawy do kuratorium oswiaty w celu podjecia dzialan w tym
zakresie.

el o

Zgodnie z § 4a Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 410 ze zm.) w okresie od dnia 25 marca
2020 r. do dnia 26 kwietnia 2020 r. na obszarze kraju ogranicza sie funkcjonowanie jednostek
systemu o$wiaty przez ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy przez pracownikow tych
jednostek na ich terenie, z wylaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zadan
jednostek z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub w inny sposéb lub gdy
jest to niezbgdne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania tych jednostek. Zgodnie z tym
przepisem obecno$¢ pracownikow w placoéwce oswiatowe] w okresie ograniczenia funkcjonowania
powinna by¢ ograniczona do minimum 1 powinna by¢ jedynie zwigzana z realizacjq zadan zdalnych
lub z zapewnieniem niezbednego funkcjonowania placoéwki. Zwréci¢ uwage nalezy, ze
przeprowadzenie posiedzenia rady pedagogicznej nie jest niezbedne do zapewnienia
funkcjonowania placowki tym bardziej, ze zgodnie z przepisami § 11a Rozporzagdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
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przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 493 ze zm.) W okresw CZasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci organdw tych jednostek
okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek moga by¢ podejmowane za
pomocy $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002
r. 0 $wiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych



$rodkow tgcznosei, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu o$wiaty - takze w
trybie obiegowym. Obecno$¢ pracownika (tak nauczyciela jak i pracownika niepedagogicznego) w
placowce, w okresie ograniczenia funkcjonowania placoéwki powinna by¢ zatem ograniczona do
minimum.

Podkreslenia wymaga, ze jezeli pracodawca (dyrektor) zobowigze pracownikéw (niezaleznie czy
nauczycieli czy pracownikow niepedagogicznych) do wykonywania pracy w placowce, powinien
zapewni¢ zachowanie warunkow bhp (zalecenia Ministra Rozwoju w uzgodnieniu z Gléwnym
Inspektorem Sanitarnym ponizej), czyli:

Zachowac¢ bezpieczng odleglos¢ od rozméwcy (1-1,5 metra).

. , , .
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publicznej: wodg z mydlem lub zdezynfekowanie dloni srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).
Upewnic¢ sie, ze pracownicy, klienci i kontrahenci majg dostep do miejsc, w ktoérych moga my¢ rece
mydlem i woda.

Umiesci¢ dozowniki z ptynem odkazajacym w widocznych miejscach, w miejscu pracy i upewnicé
sig¢, ze dozowniki te sg regularnie napetiane.

Wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje jak skutecznie my¢ rece (grafika do wykorzysiania
ponizej).

Polgczy¢ to z innymi $rodkami komunikacji, takimi jak np. szkolenia personelu przez specjalistow
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zwraci¢ szczegolng uwage na rekomendacije, aby podczas pracy NIE dotykaé¢ dtonimi okolic twarzy
zwlaszcza ust, nosa i oczu, a takze przestrzegaé higieny kaszlu 1 oddychania. NIE zaleca si¢
noszenia maseczek ochronnych przez osoby zdrowe! Maseczki ochronne powinny nosié¢ osoby
chore, osoby opiekujace si¢ chorymi oraz personel medyczny pracujacy z pacjentami
podejrzewanymi o zakazenie koronawirusem.

Dolozy¢ wszelkich staran, aby miejsca pracy byly czyste i higieniczne:

powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady 1 stoly, klamki, wlgczniki swiatta, porecze 1 inne
przedmioty (np. telefony, klawiatury) musza by¢ regularnie wycierane srodkiem dezynfekujacym,
lub przecierane wodg z detergentem,

wszystkie obszary czgsto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspolne, powinny byé
regularnie i starannie sprzgtane, z uzyciem wody z detergentem.

Ograniczy¢ podroze stuzbowe 1 delegacje zagraniczne do minimum. Pracownik ma prawo odméwi¢
udziatu w delegacji zagranicznej, jezeli w kraju, do ktorego ma si¢ uda¢ wystepuje transmisja
koronawirusa SARS-CoV-2.

Promowac¢ prace zdalng w przypadkow oséb powracajacych z obszarow wystepowania
koronawirusa SARS-CoV-2.

Osoby wracajace z obszarow wystgpowania koronawirusa SARS-CoV-2 (lista krajow zgodna z
komunikatami publikowanymi na stronie www.gis.gov.pl) powinny przez kolejne 14 dni od
powrotu pozosta¢ w domu i kontrolowaé swoj stan zdrowia (codzienny pomiar temperatury,
samoobserwacja pod katem wystgpowania objawow grypopodobnych takich jak zte samopoczucie,
bdle migsniowe, kaszel). Rekomenduje si¢, aby w miar¢ mozliwosci pracodawca promowal
mozliwo$¢ pracy zdalnej z domu, wsrod osob, ktore powracajg z obszaréw wystepowania
koronawirusa.

Jezeli pracodawca nie zapewni takich bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, pracownik
moze zasadnie odmowic¢ wykonania polecenia stawienia si¢ w pracy i jej wykonywania. Dopiero
jezeli takie warunki zostang spelnione, nie bytoby podstaw do odmowy wykonania takiego
polecenia (przy uwzglednieniu normy § 4a rozporzadzenia czyli ograniczenia obecnosci do
niezbgdnych przypadkdw).

Podsumowujgc:



jezeli pracownik (nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny) wykonywat od dnia ograniczenia
funkcjonowania jednostki systemu o$wiaty prace czy to w placowce, czy to zdalnie, przystuguje mu
pelne wynagrodzenie ze wszystkimi dodatkami.

jezeli pracownik w tym czasie wykonywal czy wykonuje prace w godzinach
ponadwymiarowych/nadliczbowych przystuguje mu pelne wynagrodzenie za prace w takich
godzinach.

brak jest podstaw do zlecenia zajec realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia w ramach innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty, takie zajecia bowiem majg by¢ realizowane w ramach pensum.

Co do zasady brak jest podstaw do zmniejszenia liczby godzin obowigzkowych zajgc¢
dydaktycznych wynikaj acych z ramowych planc')w nauczania, realizacja bowiem tych planow w
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odgornego odbierania nauczycielom godzin ponadwymiarowych, a moze mie¢ to miejsce w
wyjatkowych przypadkach, gdy jest to uzasadnione merytorycznie. Jezeli takie godziny zostalyby
odebrane, wynagrodzenie za takie godziny nie bgdzie przystugiwac.

Jezeli pracownik w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki oswiatowej nie swiadczyl pracy,
a jedynie pozostawal w gotowosci do pracy, przystuguje mu - zgodnie z obecnie obowigzujgcymi
stanowiskami sadow powszechnych - wynagrodzenie zasadnicze, ewentuainie z dodatkiem
funkcyjnym, przy czym wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace. ZNP stoi jednak na stanowisku (opinia z 18 marca 2020 r. na stronie ZNP), ze za taki czas
przyshuguje rowniez wynagrodzenie ze wszystkimi dodatkami.

wykonywanie pracy przez pracownikow na terenie placowki oswiatowej powinno by¢ w okresie
ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu o$wiaty ograniczone do wyjatkowych sytuacji.
Pracodawca musi zapewni¢ wowczas bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

pozdrawiam

T.

mec. Tomasz Kedra

Kancelaria Adwokacka Tomasz Kedra
40-772 Katowice, ul. Panewnicka 212/7
tel. +48 605 695 443

mail: kancelaria@adwokat-kedra.pl

www.adwokat-kedra.pl




Szkoty prowadzgce ksztalcenie zawodowe w czasie realizacji
ksztatcenia na odlegtosc
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funkqonowanla jednostek systemu oswiaty w zwigzku z przeciwdziataniem i
zwalczaniem covid-19 realizujg - tak jak wszystkie szkoly, ksztatcenie w oparciu o
przepisy prawa o$wiatowego oraz ze wzgledu na specyfike ksztatcenia zawodowego
nastepujgce przepisy prawa:

- ustawe z 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVIT -19...... (Dz.U.2020,568,695),

- W oparciu o art.15f cytowanej ustawy pracodawca w okresie
wprowadzonego czasowego ograniczenia szkét, od dnia 12 marca 2020r. ma
obowiazek zwolnienie mtodocianego pracownika odbywajgcego przygotowanie
zawodowe z obowigzku swiadczenia pracy. Pracodawca otrzymuje refundacje za
wyplacone  miodocianemu wynagrodzenie za okres zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy.

- rozporzadzenie MEN z 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem
COVID- 19.. ( Dz.U.2020.410 ze zmianami),

- We wszystkich szkolach zawieszone jest prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekurficzej w budynkach szkolnych. Zajecia sg
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

- Zgodnie z § 3 ust 2 i 3 rozp. - w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
zawieszone sg rowniez zajecia praktycznej nauki zawodu oraz staze uczniowskie
realizowane u pracodawcow. Zawieszone sg rowniez turnusy doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikow —organizowane przez $zkoty 1 cenira
ksztatcenia zawodowego.

- Zadania szké! realizujgcych ksztalcenie zawodowe, tak jak innych szkét i placowek
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. W
przypadku, gdy zadania nie mogg by¢ realizowane zdalnie, dyrektor szkoty branzowej
czy technikum, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala inny sposéb realizacji
zadan i informuje o tym kuratora o$wiaty. ( § 3arozp.).



Zmiany z dnia 29 kwietnia 2020 ( Dz.U.2020.781)

W § 3 dopuszczono mozliwosé realizacji przez ucznibw szkot prowadzgeych
ksztatcenie zawodowe praktyk zawodowych.

- §3.pkt 2 i 2a otrzymuje brzmienie:

,2)w przypadku szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe —zawieszenie dotyczy
rowniez stazu uczniowskiego oraz zaje¢ realizowanych w ramach praktycznej
nauki zawodu organizowanej przez szkote, z wylaczeniem praktyk zawodowych,
,<2a)od dnia 4 maja 2020r. do dnia 24maja 2020r. dopuszcza sie mozliwos¢
realizacji praktyk zawodowych przez ucznidow szkét policealnych u pracodawcow
iub w indywiduainych gospodarstwach roinych po uzyskaniu zgody ucznia, a w
przypadku niepetnoletniego ucznia —po uzyskaniu zgody jego rodzica;

w § 3a dodaje sie ust.4 w brzmieniu

.,4.W okresie od dnia 4 maja 2020r. do dnia 24maja 2020r. ksztatcenie praktyczne
realizowane w ramach Ksztaicenia ustawicznego w formach pozaszkoinych moze
by¢ realizowane w miejscu prowadzenia danej formy pozaszkolnej po uzyskaniu
zgody stuchacza lub uczestnika danej formy pozaszkolnej, a w przypadku
hiepelnoletniego stuchacza lub uczestnika —po uzyskaniu zgody jego rodzica.”

Nowelizacja rozporzgdzenia z dnia 14 maja o czasowym ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz.U 2020,poz. 871)

- W przypadku szkot prowadzagcych ksztatcenie zawodowe przywrocono mozliwosé
realizacji:

e prakiyk zawodowych przez ucznidw szkot policeainych u pracodawcow
zajec praktycznych dla uczniow semestrow programowo najwyzszych szkdt
policealnych,
zajeC praktycznych z zakresu nauki jazdy dla ucznidéw klas programowo
hajwyzszych branzowych szkét | stopnia ksztalcgcych sie w zawodzie,
stazy uczniowskich realizowanych u pracodawcow dia uczniow kias iii BSZ
IS oraz klas It Technikum.

- Od dnia 18 maja 2020 r. do dnia 7 czerwca 2020 r. dopuszcza sie mozliwosé
realizacji zaje¢ prakiycznych przez ucznidw semesiréw programowo najwyzszych
szkdt policealnych po uzyskaniu zgody ucznia, a w przypadku niepetnoletniego ucznia
— PO uzyskaniu zgody jego rodzica.

- Od dnia 18 maja 2020 r. do dnia 7 czerwca 2020 r. dopuszcza sie mozliwosé
realizacji zaje¢ praktycznych, przez uczniébw klas programowo najwyzszych
branzowych szkét | stopnia po uzyskaniu zgody ucznia, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia — po uzyskaniu zgody jego rodzica.



- Od dnia 25 maja 2020 r. do dnia 7 czerwca 2020 r. dopuszcza sie mozliwosé
realizacji stazu uczniowskiego przez uczniéw klas programowo najwyzszych
branzowych szkét | stopnia i ucznidow klas 1l technikow u pracodawcow lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych po uzyskaniu zgody ucznia, a w przypadku
niepenoletniego ucznia - po uzyskaniu zgody jego rodzica.

- Od dnia 25 maja 2020 r. do dnia 7 czerwca 2020 r. dopuszcza sie mozliwos¢
realizacji praktyk zawodowych przez ucznidéw klas Ill technikéw u pracodawcow lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych po uzyskaniu zgody ucznia, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia — po uzyskaniu zgody jego rodzica.

- rozporzgdzenie MEN z 20 marca 2020r. w sprawie szczegélowych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z zapobieganiem CIVTD -19...(Dz.U.2020.493 ze zmianami),

- Dyrektor kazdej szkoly, w tym réwniez prowadzgcej ksztalcenie zawodowe
odnowiada za nmnm7ar~|n rnnh';:ur'jl 7nri9n Q7knhl 7 \Al\ll(nr7\/e’r:an|nm metnd i h:r‘hnll(
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kszta’{cenla na odleg’(osc Iub innego sposobu reahzacp zadan Ustala réwniez zasady
organizacji pracy zdalnej i tygodniowy zakres tresci nauczania we wspdipracy z
nauczycielami, uwzgledniajgc m.in. potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, rbwnomierne
obcigzenie uczniow w poszczegélnych dniach tygodnia oraz ograniczenia wynikajgce

ze specyfiki zajec. (§ 1 rozp.),

- Nauczyciel realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é lub innego sposobu ksztatcenia z mocg wsteczng od 12 marca br. - tj. przed
dniem wejscia w zycie cytowanego rozporzgdzenia.( § 7 rozp.),

- Praca zdalna jest pracg wykonywang w ramach obowigzujgcego pensum lub
(ewentualnie) godzin ponadwymiarowych. (§ 7rozp), Przepis ten dotyczy
wszystkich nauczycieli niezaleznie od typu i rodzaju jednostki, a wiec szkol,
przedszkoli, placéwek oswiatowych, za wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych w tych
jednostkach, ktérych dziatania nie zawieszono.

- Zajecia w ksztalceniu zawodowym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegio$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, prowadzi sie w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ praktycznych jezeli jest taka mozliwosé
wynikajaca z programu nauczania w danym zawodzie ( np. t. ekonomista, t
rachunkowosci czy t. informatyk). Program nauczania dla zawodu w obu przypadkach
moze ulec modyfikacji w taki sposéb, ze zajecia przewidziane w semestrze
programowo wyzszym, mogg by¢ realizowane w roku szkolnym 2019/2020, a zajecia
niemozliwe do realizacji metodg zdalng moga by¢ realizowane w klasach programowo
wyzszych w latach nastepnych. (§ 3 rozp.).

- Praktyki zawodowe ucznidow technikum i szkoly policealnej zaplanowane do
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zrealizowa¢ do kotica roku szkolnego lu klasach (semestraoh) programowo



wyzszych. Zajecia praktyczne miodocianych pracownikow zaplanowane w tym
samym czasie, moga by¢ w uzgodnieniu z pracodawca, zrealizowane do konca roku
szkolnego 2019/2020 lub w klasach programowo wyzszych. Miodociani pracownicy
bedacy w klasach 1ll branzowej szkoly | stopnia, kiérzy nie beda mogli kontynuowac
nauki zawodu u pracodawcy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, uzyskujg
roczng ocene klasyfikacyjng z ksztatcenia praktycznego, za faktyczny okres realizacii

nauki. (§ 4 rozp).

- Ksztafcenie praktyczne realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
i innych formach ksztatcenia ustawicznego, ktére nie moze by¢ zrealizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
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szkoét. (§ 5 rozp).
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Zmiany z dnia 29 kwietnia 2020 ( Dz.U.2020.780)

W § 4 ust.1ai 1b znowelizowanego rozporzgdzenia okreslono przypadki zaliczania
uczniom szkoly policealnej i techniku praktyk zawodowych.

- §4usta

1) uczen szkoly policealnej i technikum posiada doswiadczenie w danym zawodzie
iub realizowat dziatania w zakresie wolontariatu, to dziatania ie mozna zaiiczy¢ na
poczet realizacji praktyk zawodowych;

2) uczen szkoty policealnej i technikum zrealizowat staz zawodowy u pracodawcy
lub przedsiebiorcy lub w indywidualnym gospodarstwie rolnym, w ramach
regionalnych programow operacyjnych, to dziatania te, rowniez mozna zaliczy¢
na poczet realizacji praktyk zawodowych,;

3) uczen szkoly policealnej i technikum zrealizuje praktyki zawodowe w formie
projektu edukacyjnego, we wspolpracy z pracodawcg lub osobg prowadzgcyg
indywiduaine gospodarstwo rolne, lub w formie wirtualnego przedsiebiorstwa,;

4) uczen szkoly policealnej odbedzie praktyki zawodowe w miejscu okreslonym w
podstawie programowej ksztalcenia w danym zawodzie, po wyrazeniu zgody przez
ucznia, a w przypadku niepetnoletniego ucznia —przez jego rodzica, na udziat w
praktykach zawodowych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty

1b.

Podmiot przyjmujgcy ucznidow na praktyki zawodowe zapewnia prowadzenie tych
praktyk, z uwzglednieniem przepisow odrebnych dotyczacych ograniczen,
hakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

w § 5 dodano ust. 2 i 3 w brzmieniu:



,2. Po uzyskaniu zgody stuchacza lub uczestnika danej formy pozaszkolnej, a w
przypadku niepetoletniego stuchacza lub uczestnika ~po uzyskaniu zgody jego
rodzica, ksztalcenie praktyczne realizowane w ramach ksztalcenia ustawicznego w
danej formie pozaszkolnej niemoziiwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, moze byé
realizowane w miejscu prowadzania danej formy pozaszkoinej, z uwzgiednieniem
przepiséw odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazdw i zakazéw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii.

3.Stuchaczowi lub uczestnikowi danej formy pozaszkolnej, ktory posiada
doswiadczenie wdanym zawodzie lub realizowat dziatania w zakresie wolontariatu,
mozna zaliczy¢ to doswiadczenie lub wolontariat na poczet realizacji ksztatcenia
praktycznego.

Nowelizacja rozporzadzenia z dnia 15 maja w sprawie szczegdlnych rozwiazan
w okresie czasowym ograniczenia funkcjonowania jednosiek systemu oswiaiy
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.
2020, poz. 872)

Najwazniejsze zmiany:
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semestrow programowo najwyzszych szko’f pohcealnych oraz zajecC praktycznych z
zakresu nauki jazdy pojazdem silnikowym przez uczniéw klas lll branzowych szkét |
stopnia w miejscu ich realizacji, po spetnieniu okreslonych warunkéw bezpieczenstwa
oraz po uzyskaniu zgody ucznia, a w przypadku niepetnoletnich uczniow - po
uzyskaniu zgody ich rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Od 25 maja 2020 r. uczniowie klas programowo najwyzszych branzowych szkét |
stopnia i klas lll technikum bedg mogli odbywac staze uczniowskie, a uczniowie klas
lll technikum réwniez prakiyki zawodowe, u pracodawcy lub w indywidualnym

gospodarstwie rolnym, po wyrazeniu zgody przez ucznia, a w przypadku
mnpnlnolnfmnnn ucznia — nrzez iego rodzica lub oniekuna prawnego
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3. Zajecia praktyczne, praktyki zawodowe i staze uczniowskie mogg by¢ realizowane
z zachowaniem ogéinopolskich standarddw w zakresie zasad bezpieczenstwa
zwigzanych ze zwalczaniem epidemii COVID-19, z uwzglednieniem wytycznych
ministra whasciwego do spraw zdrowia, G’{c’)wnego Inspektora Sanitarnego oraz

ministra WTEISCIWEQG do spraw DSW|aly i Wycnowanla W przyanKu zajq-:c pramycznycn
w semestrach programowo najwyzszych szkét policealnych.

4. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne w oOkresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, bedzie prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

5. Przewidziano mozliwos¢ skrécenia czasu trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw technikum i szkoly policealnej odbywajgcych praktyki w
okresie ferii letnich, jezeli organizacja pracy szkoly tego wymaga.



o Terminy egzaminéw zawodowych

22 czerwca do 9 lipca 2020 r. (egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe- Formuta 20212 | 2017),
17 = 28 sierpnia 2020 r. (egzaminy zawodowe- Formuta 2019 ).

Frocedury zwigzaie z przepiowadzeniein egzaiminow znajdujq sie na siioiiie
centralnej komisji egzaminacyjnej.

2. Sposdéb wynagradzania Nauczycieli w okresie ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty jest opublikowany na stronie ZG ZNP oraz
uzupetniany na pikach w teamsa dla Zespoltu Prezeséw Oddzialow..

3. Ten material jest na biezaco uzupetniany



